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Freguesia de Fermentelos

ATAN?1
(Nos termos do artigo 36° da Lei 35/2014 de 20 de Junho e n® 2 do art. 92 da Portaria n.2 233/2022
de 9 de Setembro)

Aos cinco dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, pelas dezoito horas e trinta minutos, reuniu
nas instalagdes da Junta de Freguesia de Fermentelos, o Jari nomeado por deliberagdo da Junta de Freguesia
para o procedimento concursal comum tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho da
carreira/categoria Assistente Operacional — Cantoneiro - para a constituigdo de relagao juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de
pessoal da Junta de Freguesia,estando presentes a Presidente Kelly Moreira dos Santos, Técnica Superior da
Camara Municipal de Agueda, e as Vogais Efetivos Mariana Nogueira de Almeida Pereira, Técnica Superior da
Camara Municipal de Agueda, e Maria de Fatima Pires Dias, Assistente Técnica da Junta de Freguesia de

Fermentelos.

I- Esta reuniao teve como objetivo fixar os parametros de avaliagao, a ponderagao e o sistema de valoragao final

dos metodos de selegdo a aplicar no presente procedimento concursal.

De acordo com o Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de Fermentelos aprovado para o ano de 2026, a
caracterizagao do posto de trabalho a ocupar é a seguinte; Exercer fungoes de natureza executiva de caracter
manual, enquadradas em diretivas definidas, na area dos espagos verdes e/ou gestdo de infraestruturas,
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente: varredura e limpeza de vias publicas, bermas de estradas, valetas, sarjetas, sumidouros,
aquedutos, coletores pluviais; proceder a extirpagdo de ervas e remogéo de lixeiras e verdes; limpeza junto dos
ecopontos e construgao de bases para contentores; jardins publicos, tais como: corte da relva, poda de arvores,
plantacao de vegetacao; limpeza, manutengao, conservagado e execugao de pequenas reparagdes no cemitério;
responsabilidade pela organizagéo e limpeza dos estaleiros da Junta de Freguesia; operar diversos instrumentos
e maquinas necessarios a realizagao das tarefas inerentes a fungao, que podem ser manuais ou mecanicas
(sopradores, ceifeiras, condugao de camido, bobcat, mini-giratéria, entre outros); responsabilidade pelos
equipamentos, manuais ou mecanicos, sob sua guarda e pela correta utilizagao, procedendo quando necessario;
responsabilidade pela manutengao da Escola Basica Artur Nunes Vidal e do Pavilhdo Gimnodesportivo, na sua
limpeza e pequenas reparacoes; proceder a arrumacao das viaturas e ferramentas no final do servigo; exercer as
demais fungdes que |he sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.

Nestes termos, o Juri, nos termos da lei, deliberou por unanimidade, o seguinte:
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1. Métodos de selegédo obrigatérios:
1.1- Métodos de selegdo obrigatérios, consoante a situagao dos candidatos:

I. Nos termos do disposto no artigo 36° n.° 1 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
conjugado com o artigo 17° e 18° n.° 2 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada
Portaria, conjugado com o artigo 36° da LTFP, serédo aplicados os seguintes métodos de selegéo: Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldogica (AP), os quais serdo complementados com o método
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

Il. Os candidatos que estejam a cumprir ou a exercer a atribuigao, competéncia ou atividade, caracterizadoras
do posto de trabalho para cuja ocupagao o presente procedimento foi publicitado, bem como aos candidatos
colocados em situacd@o de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigéo,
competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a utilizar no seu recrutamento serdo a Avaliagdo Curricular

(AC) e a Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC).

Estes métodos de selego, referidos em Il podem ser afastados pelos candidatos através de declaragao escrita,

aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos referidos em |.

1.1.1 - Prova de conhecimentos e Avaliagao Psicolégica;

PROVA DE CONHECIMENTOS (PC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungao a concurso.

A prova pratica de conhecimentos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com os critérios de
valoragao da grelha em anexo a presente ata — Anexo 1 — expressa até as centésimas. Este método de selecéo
sera de natureza pratica e realizado individualmente, tendo a duragdo de 30 minutos, com o objetivo de avaliar a
percegdo e compreensao da tarefa, qualidade de execugdo, celeridade na execugao e grau de conhecimentos
demonstrados. A avaliacdo terd em conta o processo de execugdo da tarefa, incluindo todas as distintas fases
que o compdem, assim como a correta e distinta utilizag@o dos equipamentos e ferramentas para o efeito. Sera
avaliado o nivel de conhecimentos referentes a: identificacdo de materiais a utilizar em cada funcéo, identificacéo
de ferramentas mais adequadas a operagéao a realizar, distinguir os diferentes equipamentos mecanicos, modo
de utilizagdo, sistemas de seguranga e medidas minimas de manutengdo; realizagdo de corte de relva e
arbustos; regras de Higiene e Seguranga no Trabalho (Legislagdo aplicavel — Decreto-Lei n.° 330/93, de 25 de
Setembro).

1.1.2 AVALIAGAO PSICOLOGICA (AP) - Visa avaliar, através de técnicas/instrumentos de natureza
psicoldgica, aptidées, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e

estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar. Por cada candidato
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submetido a este método de selecéo, sera elaborado um relatério individual, contendo a indicagéo das aptidées

e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e o resultado final obtido.

A avaliagao psicologica sera avaliada através das mencgdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressao
na formula de classificagao final dos métodos de selegao.

1.1.3- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

Este método visa obter informagdes sobre os comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao:

Competéncia 1 (C1): Conhecimentos e experiéncia;

Competéncia 2 (C2): Planeamento e Organizagao;

Competéncia 4 (C4

(C2):

Competéncia 3 (C3): Adaptagao e Melhoria Continua;
(C4): Orientacao para a seguranga;
(C5):

Competéncia 5 (C5): Aptidao para trabalhar em equipa;

Competéncia 6 (C6): Autonomia e proatividade;

A aplicagao deste método, que sera elaborado um guido de entrevista, composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagao individual
que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é valorada conforme os seguintes niveis classificativos: Elevado- 20
valores; Bom-16 valores; Suficiente- 12 valores; Reduzido-8 valores e Insuficiente- 4 valores.

A classificacao final deste método é expressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta da média aritmética das
classificagoes obtidas em cada uma das competéncias, de acordo com a férmula que a seguir se indica:

AP = (C1+C2+C3+C4+C5+C6)/6

Em que:

CEAC= Classificagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

C1= Competéncia 1

C2= Competéncia 2

C3= Competéncia 3

C4= Competéncia 4

C5= Competéncia 5

C6= Competéncia 6

1.1.4. AVALIAGAO CURRICULAR (AC)

A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagéo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida no Ultimo ano, sendo considerados e ponderados

os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os

Freguesia de Fermentelos + Tel 234 722 389 » Rua do Miradouro N° 13 » 3750-455 Fermentelos * Email:
jffermentelos.secretaria@gmail.com



AN =
B
'-Q’?Hos-

Freguesia de Fermentelos

seguintes: a) a habilitagdo académica ou nivel de qualificagao certificado pelas entidades competentes; b) a

formagéo profissional, considerando-se as areas de formagéo e aperfeigopamento profissional genérica, de outras
atividades e especifica, relacionada com a exigéncia e as competéncias necessarias para o exercicio da fungao;
c) a experiéncia profissional genérica adquirida noutras atividades e a especifica, com incidéncia sobre a
execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas; d) a avaliacao
de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicao, competéncia ou atividade idénticas as do oposto de trabalho a ocupar.

Assim, na avaliagdo curricular sdo considerados os seguintes fatores, a valorizar numa escala de 0 a 20 valores:
1- A habilitagdo académica (HA)

Para o posto de trabalho de Assistente Operacional exige-se que os candidatos possuam a escolaridade
obrigatéria de acordo com a idade.

Assim, o juri deliberou o seguinte:

REF.A) ASSISTENTE OPERACIONAL

HEscoIaridade minima obrigatéria 20 valores

A classificagdo maxima deste fator é de 20 valores.

2 - Formagao Profissional (FP)

A formagcao profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servigos através da melhoria da produtividade
do capital humano. Tal significa que nao se trata de qualquer formagéo, apenas se considerando a formagéao
profissional que respeite as areas de formacgao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao posto de trabalho a preencher.

Séo consideradas agbes comprovadas por certificado ou diplomas que indiquem expressamente o ntimero de
horas ou de dias de duracgédo da agao e a data da realizagéo.

i) Assim, na avaliagéo deste fator o Juri deliberou que a valoragao é feita de acordo com o seguinte:

- Sem formacao e sem certificacao de formagao — 5 valores;

- Com agbes de formacgao até 30 horas — 10 valores;

- Com acgdes de formacgdo entre 31h a 50 horas- 15 valores,

- Com agoes de formagéo entre 51h a 80 horas- 18 valores;

- Com agdes de formagdo com mais de 91 horas- 20 valores

ii) Os candidatos sdo pontuados até ao limite maximo de 20 valores.

3 — Experiéncia Profissional (EP)

Neste fator, pretende-se determinar a qualificagéo dos candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, o
grau de adequacao entre as fungdes/atividades j& exercidas e a atividade caracterizadora do posto de trabalho a
preencher.

Com efeito, a adequagao funcional dos candidatos, ou seja, a sua qualificagio, depende do maior ou menor
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contacto organico-funcional com as referidas areas.

Assim, pondera-se o exercicio efetivo de fungdes com incidéncia sobre a execucgdo de atividades inerentes aos
postos de trabalho a ocupar e o grau de complexidade das mesmas, isto €, o desempenho de fungdes e
atividades no ambito das competéncias definidas para o exercicio de fungoes.

Nesse sentido, a valoragado deste fator resultara da classificagao dos elementos constantes do curriculum vitae
relativamente as atividades exercidas e idénticas ao posto de trabalho posto a concurso, através dos seguintes
subfactores:

- Tempo de servigo (TS) - sera ponderada a duragado do exercicio das fungdes em categoria idéntica e para o

desenvolvimento de atividades na area posta a concurso;

- Complexidade (C) — sera ponderada a adequacgédo da natureza das suas fungdes na categoria e das atividades
constantes no curriculum vitae;

- Adequacao a realidade autarguica (ARA) - sera ponderada a experiéncia profissional adquirida na modalidade
de vinculo de emprego, publico ou privado.

A classificagao deste fator sera calculada através da seguinte férmula:

EP =20% TS + 30% C + 50% ARA

A avaliagao do subfactor Tempo de Servigo resultara da conversao do tempo apurado, em meses, para a escala

de 0 a 20 valores, tendo a seguinte expressao:

MESES CLASSIFICACAO
0 6,50 valores
3 7,25 valores
6 8,00 valores
9 8,75 valores
12 9,50 valores
15 10,25 valores
18 11,00 valares
21 11,75 valores
24 12,50 valores
27 13,25 valores
30 14,00 valores
33 14,75 valores
36 15,50 valores
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39 16,25 valores
42 17,00 valores
45 17,75 valores
48 18,50 valores
o1 19,25 valores
54 OU MAIS 20,00 valores

Quanto a avaliagdo do subfactor Complexidade, a apreciagdo qualitativa dos elementos do curriculum da
candidatura tera a expressao valorativa de acordo com a seguinte grelha:

Complexidade Classificagao

A exposicao dos elementos curriculares é reduzida e limita-se a designacao da
categoria/profissdo. Nao estabelece relagdo qualitativa das competéncias 8 Valores
profissionais nem da complexidade da mesma com as do posto de trabalho

posto a concurso.

A exposicdo dos elementos curriculares centra-se na designacdo das
categorias ocupadas com algumas referéncias aos servicos e tarefas 12 Valores
realizadas, revelando algumas competéncias profissionais pertinentes para o

posto de trabalho concursado.

O curriculum é claro na identificacdo das categorias ocupadas, e dos servigos e
tarefas exercidas, revelando a evolugdo cronoldgica na profissdo, o que permite 16 Valores
determinar um bom grau de adequagdo e compatibilidade das atividades

exercidas com as exigéncias do posto de trabalho

Constam do curriculum os elementos que referenciam os trabalhos e a
participagao nos projetos dos servigos, que confirmam as competéncias 20 Valores
profissionais que permitem determinar um alto grau de adequacdo e
compatibilidade das atividades exercidas com as exigéncias do posto de
utrabalho.

A avaliagdo do subfactor Adequacdo a Realidade Autarquica, tera a expressdo valorativa de acordo com a
seguinte grelha:

Adequacao a Realidade Autarquica Classificagao

INao tem experiéncia profissional em Autarquias Locais 5 Valores

A exposicdo dos elementos curriculares centra-se na designacdo das
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categorias ocupadas com algumas referéncias aos servigos e tarefas 10 Valores

[realizadas, revelando alguma adequagéo a realidade autarquica

O curriculum e claro na identificagdo dos servigos, das atividades e tarefas
1exercidas, revelando pertinéncia das experiéncias e um bom grau de 15 Valores

adequagao a realidade autarquica

Constam do curriculum os elementos que referenciam os trabalhos e a
participacao nas atividades dos servicos, que confirmam um alto grau de 20 Valores

adequagao e compatibilidade com a realidade autarquica

Os candidatos sao pontuados no fator "Experiéncia Profissional” até ao limite maximo de 20 valores.
CLASSIFICAGAO DA AVALIAGAO CURRICULAR (CAC)

A classificacao final deste método de selegéo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as
centésimas, e resulta da media aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos fatores, de
acordo com a formula que a seguir se indica.

CAC = (20HA + 20FP + 60EP) / 100

As ponderagoes dos fatores (HA, FP, e EP) integrantes deste método de selegdo traduzem a importancia relativa
que o Juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderagdo € a que permite a melhor avaliagao

profissional dos candidatos na area relativa ao posto de trabalho para que o procedimento foi aberto.

1.2 - VALORAGAO E CLASSIFICAGAO FINAL

A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegado, considerando-se excluidos, nos
termos da alinea a) e b) do n° 4 do artigo 21° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos que nao
comparegam a um dos métodos ou que obtenham valoragao inferior a 9,5 valores em qualquer um daqueles, ou
em cada uma das fases que comportem e que tenham obtido um juizo de Ndo Apto num dos métodos de
selegdo ou numa das suas fases, ndo sendo, nesse caso, convocados para a realizagdo do método ou fase
seguinte. Nos termos previstos no artigo 21° da referida Portaria, a ordenacao final dos candidatos sera obtida
numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula.

CF = (PC 70%) + (EAC 30%)

CF = Classificagao final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliacdo Psicoldgica

EAC = Entrevista Avaliagdo Competéncias
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Nas condicbes previstas no ponto 1.1, alinea Il, a valoragdo final é calculada através da média ponderada,
sendo:

CF = AC (55%) + EAC (45 %);

CF - Classificagao Final;

AC - Avaliagédo Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

1.3 - CRITERIOS DE ORDENAGAO PREFERENCIAL:

Em caso de igualdade de valoragbes serdo aplicados os critérios de ordenacao preferencial constantes no artigo
24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. No caso de o empate persistir por aplicacdo de todos os
critérios ali previstos, prevalecera o candidato com maior tempo de experiéncia profissional na @rea a concurso

em funcgdes publicas e se esta inexistir, em funges no setor privado.

Nos termos do n.° 3 do artigo 3° do Decreto-Lei n.? 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que
se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do artigo 2° da Lei n.® 9/89, de 2 de maio, tem

preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

NOTIFICACOES:
O juri deliberou, ainda, que as notificagdes efetuadas aos/as candidatos/as sao realizadas por uma das formas
previstas no artigo 6° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Lida esta ata e achada conforme vai a mesma ser assinada por todos os membros do juri presentes.

A Presidente,

1

A 1° Vogal Efetivo
\'(Clﬂicmu Q‘N-‘- hyLCx:

A 2° Vogal Efetivo
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